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EDITAL

Processo Seletivo Simplificado de Instrutores Externos para atender ao Cursos de Formagao Inicial e Continuada
(FIC) de Inglés do IFSULDEMINAS em convénio com o MEC

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS , no uso de
suas atribui¢Ges legais, torna publica a presente chamada destinada a contratagdo, por tempo determinado, de
profissionais para ocupar a fungdo de Instrutores externos para os cursos de Formagao Inicial Continuada (FIC) em

parceria com o Ministério da Educagdo (MEC), a serem realizados no no ano de 2025, na modalidade a distancia.
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 A presente chamada sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais. O profissional selecionado atuara de acordo com as normas estabelecidas no
presente Edital. As bolsas serdo financiadas com base na Lei 12.513/2011 e Resolu¢do FNDE n2 04/2012. Para os
contratados externos a Rede EPT o pagamento da bolsa serd efetuado incidindo obrigagdes tributdrias e
contributivas, conforme a Lei N2 12.816/2013.

1.2 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.3 A convocagdo do candidato selecionado obedecerd a lista de classificagdo e ocorrera conforme demanda do
Programa no IFSULDEMINAS.

1.4 O prazo de execugdo dos servigcos sera de acordo com o desenvolvimento das a¢gdes do Programa finalizando

em dezembro de 2025, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

1.5 A convocagao dos candidatos selecionados ocorrera conforme demanda do Programa no IFSULDEMINAS. A
inscricdo e eventual classificagdo na presente Chamada Publica ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da libera¢do da vaga, sendo que a
concretizagdo deste ato fica condicionada a formagdo de turmas e a concretizagdo das parcerias com os
demandantes.

1.6 E vedada aos servidores do quadro permanente (efetivos ou em estagio probatdrio) do IFSULDEMINAS a

participacdo como candidatos neste edital.
2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos que possuam a qualificacdo exigida conforme
requisitos do Anexo Il.



2.2 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo Il, deverdo enquadrar-se nas seguintes

situagdes:
a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo conforme item 7.10; e

b) possuir disponibilidade para participar de reunibes virtuais desde que agendadas com 48 horas de

antecedéncia.

2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminacio e/ou desligamento da funcio,

enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir habilidade comunicativa satisfatéria na lingua inglesa, nivel B1 ou superior,

b) possuir facilidade na condugdo das atividades on-line, nas tergas, das 8h as 10h.

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, google meet, google drive, entre outros;
e) ter disponibilidade para atender as convocagdes das coordenagdes do Programa.

f) possuir recursos tecnoldgicos satisfatérios para a conducacgdo das atividades sincronas, como conexdo com a

internet, computador ou laptop com acesso a dudio e camera.

2.4 Servidores Publicos Estaduais, Municipais e Federais efetivos deverdo entregar no ato da contratagdo, a
autorizagdo assinada pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgao para atuar no Programa, em modelo

fornecido pela Coordenacdo do Programa, conforme determina a Resolu¢do FNDE n2 04/2012.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cBes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online no periodo de 15 a 21 de abril de 2025, até as
23h59, exclusivamente pelo link abaixo, que também estard disponivel no site institucional:
portal.ifsuldeminas.edu.br LINK: https://forms.gle/Uw9xv4KdGiNjHbJ17

3.2 Para realizar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:
a) informar um e-mail valido;

b) estar logado numa conta Google;

c) possuir CPF e Documento de Identidade (anexar na inscri¢do);

d) possuir os requisitos necessdarios conforme Anexo Il (anexar na inscrigao);

e) preencher corretamente o formulario online;

f) preencher o formulario do Anexo V (anexar na inscri¢do); e

g) digitalizar e fazer upload da comprovagdo do documento pessoal obrigatdrio (RG e CPF), do requisito minimo
exigido no Anexo Il, do Formuldrio do Anexo V e dos documentos para pontuacgdo declarados (Anexo lll), de
acordo com a ordem de documentagao solicitada.

3.3 A documentagdo devera ser anexada no ato da inscrigdo, no formato PDF, em um Unico arquivo, tamanho

maximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela de pontuagdo.

3.4 A Instituicdo ndo se responsabiliza por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a

documentacdo, desde que ndo haja problemas técnicos confirmados no sistema.

3.4.1 Nos casos de envio de documentagdo incompleta ou ilegivel, o candidato automaticamente sera

desclassificado do processo seletivo.

3.5 A aprovagdo da documentagdo comprobatéria ndo garante a contratagdo imediata, mas expectativa, a

depender da necessidade institucional.


https://forms.gle/Uw9xv4KdGiNjHbJ17

3.6 Para fins de pontuagdo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissdo até o ultimo dia de inscrigdo,
21/04/2025.

3.7 Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada nenhuma pendéncia e

que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.8 O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscrigdo. Havendo algum erro no
momento da inscri¢do, o candidato podera realiza-la novamente, sendo considerado somente a Ultima para

conferéncia/avaliagdo.
3.9 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.10 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscrigdo fora dos padrdes determinados.
A instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou internet do candidato no ato da

inscrigao.

3.11 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer

tempo:
3.11.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.11.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafoldgico;
3.11.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.11.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo;

3.11.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

3.12 Ao enviar a sua inscricdo, O candidato devera anexar primeiramente sua documentac¢do de identificacdo,
comprovacdo da titulagdo requerida, o Anexo V (formuldrio de autopontuacdo), seguido dos documentos de
pontuacdo (Anexo lll), respectivamente.

OBSERVACAO: O candidato que nio enviar a documenta¢do na ordem solicitada do item 3.12 n3o serd sua
documentacgdo analisada.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO, CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE
4.1 Da Selecao

4.1.1 O processo de selegdo/classificagdo consistirda na analise da documentagdo pela comissdo de selegdo
conforme Anexo Il e uma entrevista, em horario e local a serem definidos, com avaliagdo maxima de 100 (cem)
pontos cada etapa, e, ao final, uma classificagdo por ordem decrescente do total de pontos atribuidos, com
avaliagdo maxima de 200 (duzentos) pontos.

4.1.2 A documentagao ilegivel, incompleta ou inconsisténcia sera atribuida a pontuacgdo zero.
4.2 Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1 Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no Anexo Ill, porém,
ndo serdao pontuados dois titulos em uma mesma classificagdo. Sera considerada a maior titulagdo. Qualquer titulo

ou certificado apresentado deve ser de instituigdo credenciada pelo MEC, ou se internacional, possuir revalidagao.

4.2.2 Os titulos de pds-graduacgdo lato sensu, stricto sensu ou MBA ndo serdo validos para pontuagdo no item
“Cursos de Aperfeigoamento”, conforme Anexo lll, nem substituem a graduagdo ou requisito minimo exigido no

Anexo Il.

4.2.3 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos

durante um mesmo periodo de tempo, serd levado em consideragdo apenas um dos vinculos.



4.2.4 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a titulagdo

apresentada ou a experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

4.2.5 Para comprovagdo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/voluntariado, ou declara¢do expedida
pela instituicdo para a qual prestou o servigo; se de drgdo publico, serd aceita certiddo ou declaragdo, expedida
pelo orgdo publico competente com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinados pelo drgdo ou

entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fung¢do.

4.2.5.1 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitos somente documentos/declaragbes
qgue constem a area especifica de atuagdo de acordo com a vaga pretendida neste edital. Por exemplo: ndo sera
aceita documentacgdo que conste somente o cargo de professor/tutor sem mencionar se foi na lingua inglesa por

exemplo.

4.2.6 Para comprovac¢ao de experiéncia profissional ou docente ndo serao aceitos estagios, monitorias ou tutoria

presencial.
4.2.7 Para efeitos de pontuac¢do, a contagem dos semestres considerard apenas o semestre completo.
4.3 Da entrevista

4.3.1 Os candidatos a fun¢do de instrutor deverdo submeter-se a entrevista com a comissdo de sele¢do, conforme

requisitos constantes no Anexo IV.

4.3.2 A entrevista ocorrerd no dia 24 de abril de 2025, de forma online, com comunicagdo prévia, perante a
Comissao de Selecdo, apenas para os 4 primeiros classificados na Avaliagao de Titulos para instrutor.

4.3.3 A partir do dia 23/04/2025 sera divulgado o cronograma e horério das entrevistas. O candidato recebera pelo
e-mail cadastrado no ato da inscricdo, com 24 horas de antecedéncia.

4.3.4 A duragdo da entrevista serd de até 20 minutos.

4.3.5 Havera tolerancia de 5 minutos de atraso no horario marcado para a entrevista. O candidato que ndo
comparecer sera considerado desistente.

4.3.6 A entrevista sera individual, em que o candidato serd arguido a respeito das atribui¢cGes da vaga, além de
demonstrar seu conhecimento intermedidrio na lingua que esta concorrendo. Valor total de 100 pontos.

4.3.7 O candidato que obtiver nota inferior a 70 pontos na entrevista serd automaticamente
desclassificado. (item eliminatdrio)

4.3.8 A entrevista serd realizada na Lingua Portuguesa e na lingua estrangeira do cargo a que estd concorrendo.

4.3.9 Ndo haverd recurso para a nota recebida na entrevista.

4.4 Do Resultado Preliminar e Recursos na Avaliagao de Titulos

4.4.1 O Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos sera publicado no dia 22 de abril de 2025, no enderego
eletrénico portal.ifsuldeminas.edu.br e apresentara os candidatos classificados em ordem decrescente de

pontuagao.

4.4 Do Empate

4.4.1 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na drea (comprovado);

b) Maior titulagdo;



c) Maior idade.
5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1 O candidato podera interpor recurso contra a Avaliagdo de Titulos até 24h a partir da publicagdo do Resultado

Preliminar da Avaliagdo de Titulos.

5.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes

expressos no subitem 5.1.

5.3 N3o serd aceita inclusdo de documentos para pontuag¢do no ato do recurso.

5.4 O Resultado Final pds-recurso serd publicado a partir do dia 25 de abril de 2025 no site institucional.
5.5 Contra o resultado final ndo caberd recurso.

6. DA CONVOCAGAO

6.1 A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e devera ser feita por e-mail ou

telefone, através dos contatos registrados no ato da inscri¢do.

6.2. Apds receber a convocacgdo, o candidato tera o prazo de 24 horas para encaminhar a documentagao
necessdria para contratagdo, que estard especificada no e-mail. Caso ndo envie a documentagdo no prazo

solicitado o candidato serd considerado desistente e havera convocagdo do préximo classificado.

6.3 A convocagao ocorrera dentro do niumero de vagas disponiveis no Programa. O candidato serd informado da
data, horario e local de comparecimento para assinar o contrato e apresentar os originais. A formalizagao da
contratacdo poderd ocorrer de maneira alternativa em virtude das a¢Ges de distanciamento social.

6.4 O ndo atendimento a convocagdo para enviar a documentac¢do por e-mail ou o ndo comparecimento na data
estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar os originais ensejara na desclassificacdo do
candidato e a convocacgdo do proximo da lista.

6.5. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da
convocacgdo a caixa de Spam ou Lixeira.

6.6 Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail ou telefone
inseridos no ato da inscricdo.

7. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

7.1 Conforme o art. 14 da Resolugdo FNDE n2 04/2012, “a concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na
oferta de cursos do Bolsa-Formagdo dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 da Lei n2 12.513/2011".
Observando o art. 14 da referida resolugdo, a carga hordria maxima semanal de dedicacdo ao programa, ficard
limitada a até 16 horas semanais para a funcdo de instrutor.

7.2 As atribuigBes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores municipais ou estaduais ndo poderao conflitar
com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituigdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n° 12.513/2011.

7.3 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta-corrente
nominal especifica conforme art. 15 da Resolugdo n2 04/2012 CD/FNDE. A remuneragdo dos bolsistas envolvidos
serd calculada de acordo com a carga horaria executada e registrada e podera ocorrer atrasos conforme os
repasses da SPO.

7.4 Sera realizado o contrato no formato “Formacdo Inicial e Continuada — FIC” de prestagdo de servigo. O
candidato deve estar ciente de que o pagamento da bolsa serd efetuado incidindo obrigagdes Tributdrias e
Contributivas.

7.4.1 Quando do pagamento, sera efetuada retenc¢do tributdria prevista na legislagdo aplicavel nos termos da Lei
n2 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n2971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para Imposto de renda o Decreto n?



9.580/2018.

7.4.2 Quanto ao Imposto sobre servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto na Lei

Complementar n2116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

7.5 O valor mensal do beneficio a ser pago ao bolsista vinculado ao projeto sera calculado de acordo com a carga

hordria de atividades executadas, podendo sofrer alteragdes, a depender da quantidade efetiva de dias no més.

7.6 Os beneficios a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos

periodos em que houverem efetivas atividades desenvolvidas no ambito do curso.

7.7 O processo de pagamento da bolsa serd feito, mensalmente, apds o recebimento, pelo setor responsavel, do
relatério de atividades do bolsista, sendo que tal relatério sé podera ser finalizado pelo bolsista apés o término das
atividades relativas ao més, o que significa que apenas apds todas as atividades realizadas e o relatério entregue é

gue comegard o processo de pagamento referente ao més em que as atividades foram executadas

7.8 Caso o relatdrio apresentado pelo bolsista beneficidrio possua erros ou inconsisténcias, a Coordenagao-Geral
do Programa Capacita Sul de Minas fard a devolugdo para corre¢ao e o processo de pagamento sera iniciado apds
o recebimento do relatério em conformidade com as normas do projeto.

7.9 Os bolsistas em atuagao ou convocados - antes de aceitar a participagdo no projeto - devem estar cientes de
que os prazos para pagamento do auxilio sdo irregulares devido aos fluxos necessarios para sua execugdo, sendo
gue a média temporal entre o recebimento do relatério e a finalizagdo do processo de liquidacdo é de 30 dias e tal
periodo pode ser maior, a depender de fatos fortuitos ou de for¢ca maior e que, apds a execu¢do de todos os
processos, o prazo de pagamento do auxilio ainda dependera de envio de financeiro pelo MEC.

7.10 A fungdo, a carga horaria e o valor da bolsa estdo especificados no quadro abaixo:

. Unidade Carga horaria| Periodo de
Funcdo Vagas ~ Valor do pagamento
IFSULDEMINAS total atuacgdo
Professor conteudista o até 60 abril a
o Reitoria 01 R$50,00/hora
(Instrutor) de inglés horas* dezembro/25

* A carga horaria total do professor sera igual a carga horaria total do curso

7.11 A carga hordria dos bolsistas podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de demanda ou

necessidade institucional.

Paragrafo Unico. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional
realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdo com o coordenador-geral Bolsa- Formagdo do IFSULDEMINAS,

ao longo do curso, conforme determina a Portaria n2 817 — CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.
8. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

8.1 As atividades do Programa estdo previstas para terem inicio em 29 de abril de 2025, condicionada a formagéo

de turmas pelos demandantes conforme legislagdo do Programa. As atividades serdo realizadas de modo remoto.

8.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contrata¢dao imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado a partir da libera¢do da vaga, sendo que a concretiza¢do deste ato fica

condicionada a formacgdo de turmas pelas demandantes conforme legislacdo do Bolsa-Formagao.
8.3 Ao bolsista Instrutor cabe:
a) Apresentar a documentagdo mensal relativa a execuc¢do de suas atividades, para efeito de pagamento;

b) Participar de reunides em cardter administrativo e pedagdgico, solicitada pela coordenagdo-adjunta,
pedagdgica ou geral;

c) Observar as orientagBes da coordenacdo-adjunta a qual esta vinculado, sujeitando-se a ampla e irrestrita



fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

d) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS e dos locais onde ird atuar, desde a estrutura

fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;
e) Comunicar com antecedéncia a coordenagdo-adjunta o interesse em desligar-se do programa;

f) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham

da sua permanéncia no local de execugdo dos cursos;

g) Elaborar e entregar com antecedéncia o Plano de Ensino do curso/disciplina, adequando contetdos, aulas,
materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes e em conformidade com o Projeto

Pedagdgico do Curso e orientagdo da equipe pedagogica;

h) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

i) Propiciar espacgo de acolhimento e debate com os estudantes;

j) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso;

k) Cumprir integralmente a carga horaria das aulas, os horarios e o cronograma do curso;

I) Registrar diariamente a frequéncia dos alunos, sendo obrigatdrio entregar a documentagdo relativa ao controle
de frequéncia do discente semanalmente, para efeito de pagamento do auxilio estudantil aos alunos, quando

houver;

m) Comunicar imediatamente ao coordenador/supervisor a auséncia do aluno 2 dias consecutivos sem

justificativa;

n) Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos, mantendo as planilhas do diario atualizadas, e
apresenta-las sempre que solicitado pelo supervisor de curso, orientador pedagdgico e ou coordenagdo-adjunta e
geral;

o) Registrar e realizar o fechamento e entrega dos didrios contendo as notas/conceitos, frequéncia e contetdos
ministrados no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento da sua disciplina, no sistema académico ou

equivalente;

p) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a
coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fun¢do ou no ambiente do curso;

g) Auxiliar na atualizagdo e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
r) Elaborar lista de compra de materiais necessarios para execugdo do curso, quando couber.
8.4 Cabe ainda aos contratados:

a) Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga hordria semanal estabelecida
para a fun¢do na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa, bem como
apresentar documentagdo mensal relativa a execug¢do de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa; e

b)Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas

pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspensao da bolsa, desligamento e ndo renovagdo do Contrato.
9. DA VAGA DESTINADA AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, até o limite de 20% de
que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas,

no minimo, 5 vagas de cada cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS



10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd 31/12/2025, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano a critério

da instituicdo.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informag0des, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato

do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.
10.3 A Inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados.

10.5 O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdo, por descumprimento da fun¢do ou por

questdao administrativa.

10.6 Se apds 10% do curso realizado, constatar que em virtude de evasdao ou por qualquer outro motivo, o nimero
de estudantes matriculados encontra-se inferior ao minimo exigido, isto é, 20 (vinte), poder-se-a o curso ser

cancelado, a critério da Coordenagao-Geral do Programa.

10.7 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso haja suspensdo

de atividades, as bolsas serdo suspensas.

10.8 Poderda haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos na mesma func¢do, a critério da

coordenacgdo e dentro do prazo de validade do edital.

10.9 Duvidas sobre a execuc¢do do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da coordenacgdo:
internacional@ ifsuldeminas.edu.br

10.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa e pela Pré-Reitoria de Extensao.

Pouso Alegre-MG, 14 de abril de 2025.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS

ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicac¢io do Edital 14/04/2025
Inscrigdes de 15 a 21 de abril de 2025, até as 23h59
Resultado Preliminar da Avaliagdo de 22/04/2025
Titulos




Prazo para recurso contra a avaliagao de

até 24h a partir da publicagdo do

titulos Resultado Preliminar da Avaliagdo de
Titulos
Resultado dos recursos e convocagdo para 23/04/2025
a entrevista dos instrutores de Inglés
Entrevista dos instrutores de Inglés 24/04/2025

Resultado Final

a partir do dia 25/04/2025

Inicio das atividades

a partir de 29 de abril de 2025

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Quadro 1 — Requisitos para Professor Conteudista/Instrutor

Fungao

Requisitos

Professor conteudista [Ter Licenciatura Plena em Letras - Inglés (cursos reconhecidos

(Instrutor) de Inglés  |pelo MEC)

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO

Quadro 1 — Pontuagdo para Professor Conteudista/Instrutor

Fun¢ao: PROFESSOR CONTEUDISTA

Descricao Pontuagdo Pontua¢do maxima
1 Especializagdo 6 pontos 10 pontos

Mestrado 8 pontos

Doutorado 10 pontos (pontuagdo ndo

(os titulos deverdo ser na area em que

concorre, conforme tabela da Capes)

cumulativa, sendo
considerado o maior
titulo)




Experiéncia docente na area do curso em
lque concorre em escolas de ensino regular;
cursos particulares de idiomas (com CNPJ
ativo); Universidades Federais ou Estaduais;
Institutos Federais de Educag¢do, CEFETs ou
faculdades particulares reconhecidas pelo
MEC.

(exceto professor

conteudista/monitoria/tutoria/estagio)

04 pontos

por semestre

30 pontos

Cursos de Aperfeicoamento na 4rea do
lcurso em que concorre, com no minimo 20
horas e que tenham sido realizados nos
Gltimos 05 (cinco) anos. Ndo serdo
pontuados os mesmos cursos utilizados no

item abaixo.

10 pontos
por

certificado

30 pontos

Ter realizado curso de aprimoramento da
area do curso em que concorre, no exterior
presencialmente, com carga horaria
minima de 40 horas, ndo sendo
considerados para fins de pontuagdo
participacdes em eventos como
congressos, seminarios, workshops,
apresentacdo de trabalho e afins e que
tenham sido realizados nos Gltimos 05
(cinco) anos. Ndo serdo pontuados os
mesmos cursos utilizados no item acima e

que ndo contenha carga horaria

15 pontos
por

certificado

15 pontos

Certificado valido em exames de
proficiéncia em idiomas na area do curso
lem que concorre, (exames reconhecidos
internacionalmente, minimo B1). Observar
a validade do certificado apresentado

15 pontos
por
certificado

15 pontos

Total

100 pontos

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA

Critérios para entrevista dos instrutores de Inglés

Critérios para avaliagdo e arguicao




Descricao Pontuagao
Conhecimento acerca das atribui¢des da vaga 20 pontos
Habilidade comunicativa na lingua inglesa 80 pontos
Total 100 pontos

ANEXO V

FICHA PARA ANEXAR AOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - TABELA CORRESPONDENTE AO ANEXO I

Nome do Candidato (a):
ltem Descri¢ao Pontuagdo N2 de
Declarada documentos
inseridos
1 Especializacdo
Mestrado
Doutorado

(os titulos deverdo ser na drea em que
concorre, conforme tabela da Capes)

2 Experiéncia docente na area do curso em que
iconcorre em escolas de ensino regular; cursos
particulares de idiomas (com CNPJ ativo);
Universidades Federais ou Estaduais; Institutos
Federais de Educagdo, CEFETs ou faculdades

particulares reconhecidas pelo MEC.

(exceto professor
conteudista/monitoria/tutoria/estagio)

3 Cursos de Aperfeicoamento na drea do curso
lem que concorre, com no minimo 20 horas e
que tenham sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos. Ndo serdo pontuados os mesmos

cursos utilizados no item abaixo.




4 Ter realizado curso de aprimoramento da area
do curso em que concorre, no exterior
presencialmente, com carga horaria minima
de 40 horas, ndo sendo considerados para fins
de pontuacgdo participagdes em eventos como
congressos, seminarios, workshops,
apresentacdo de trabalho e afins e que
tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos. Nao serdo pontuados 0s mesmos cursos
utilizados no item acima e que ndao contenha
carga horaria

5 Certificado valido em exames de proficiéncia
em idiomas na area do curso em que concorre,
(exames reconhecidos internacionalmente,
minimo B1). Observar a validade do certificado
apresentado

Total (max. 100)

Documento assinado eletronicamente por:
= Cleber Avila Barbosa, REITOR(A) - CD1 - IFSULDEMINAS, em 14/04/2025 09:54:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/04/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 544433
Cédigo de Autenticagdo: aa970864d9

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais



	Documento assinado eletronicamente por:

